
Nouvelle grille salariale: c’est très grave parce que…

• C’est une vraie baisse de salaire. Un salaire peut être 
horaire, journalier, hebdomadaire, etc.
Face à un employeur en situation de monopole, l’enseignant-e
peut dificilement en changer; le salaire de carrière a donc 
tout son sens.

• L’écart va encore s’accroître avec tous les autres cantons 
au lieu de commencer à se combler, alors que les salaires des 
enseignants neuchâtelois sont déjà très en retard;

• Une grille salariale, c’est une planification de progression 
pour de nombreuses années, pas seulement pour passer un
mauvais cap passager;

• Ça représente un manque à gagner considérable
(détail au verso);

• À quels projets doit-on renoncer à cause de ces pertes?

• Il n’y a pas de catégorie épargnée. Par rapport à un-e 
enseignant-e d’un canton voisin, on gagne toujours moins à 
Neuchâtel (exemples au verso);

• Finalement, le Conseil d’État laisse entendre que 
les enseignants étaient trop payés jusqu’ici… puisqu’il 
veut désormais payer moins les jeunes pour le même travail!

Tolérer cela sans réagir,

c’est renoncer à la dignité de notre métier…

Voir le dossier Grille salariale sur www.saen.ch



Enseignant-e en … vous perdez…

après 10 ansaprès 15 ansaprès 20 ansau maximum

1re / 2e 10’000 61’000 85’000 89’000

3e à 6e 25’000 76’000 97’000 98’000

7e / 8e 33’000 84’000 104’000 105’000

exPP (sans FC) 49’000 108’000 135’000 137’000

exPP (avec FC) 70’000 136’000 168’000 173’000

sec. bachelor 80’000 150’000 185’000 192’000

sec. master 110’000 191’000 236’000 247’000

lycée 130’000 219’000 269’000 285’000

FC = formation complémentaire

voir le document Avant / Après dans le dossier Grille salariale sur www.saen.ch

NE = ancienne grille (en vigueur jusqu’en 2014)

http://www.saen.ch/

