
Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭ

JourŶĠe sǇŶdiĐale du 

ϭer Ŷoveŵďre ϮϬϭ7 ‐ Coloŵďier
ϭϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

PrĠseŶtatioŶ de l’eǆpĠrieŶĐe 
jurassieŶŶe par :

Madaŵe MaƌiaŶŶe SĐhäƌ Moseƌ, ĐoŶsultaŶte aupƌğs de la CEF 
;CoŵŵissioŶ d’ÉvaluatioŶ des FoŶĐtioŶsͿ juƌassieŶŶe ;

MoŶsieuƌ RĠŵǇ MeuƌǇ, seĐƌĠtaiƌe gĠŶĠƌal du SEJ, pƌĠsideŶt de la CDS 
;CooƌdiŶatioŶ Des SǇŶdiĐats de la foŶĐtioŶ puďliƋueͿ et ŵeŵďƌe de la 
CEF.

Ϯϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

Ϯ

ProĐessus jurassieŶ
ϭ. Loi et oƌdoŶŶaŶĐe suƌ le peƌsoŶŶel ;

Ϯ. SǇstğŵe de ƌĠŵuŶĠƌatioŶ ;

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs ;

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe.

ϯϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
Dğs ϮϬϬϲ, adoptioŶ de pƌiŶĐipes :

aͿ UŶe seule loi pouƌ tous les eŵploǇĠs aveĐ uŶ ŵġŵe statut ;

ďͿ UŶe seule ĠĐhelle de tƌaiteŵeŶt ;

ĐͿ UŶ seul sǇstğŵe d’ĠvaluatioŶ.

ϰϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϯ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
FiŶ ϮϬϬϲ, dĠďut des tƌavauǆ du gƌoupe de tƌavail «paƌitaiƌe» 
ĐhaƌgĠ d’Ġlaďoƌeƌ les teǆtes lĠgislatifs.

Septeŵďƌe ϮϬϭϬ, adoptioŶ paƌ le PaƌleŵeŶt de la Ŷouvelle Loi 
suƌ le peƌsoŶŶel ;LPeƌͿ Ƌui eŶtƌe eŶ vigueuƌ le ϭeƌ jaŶvieƌ ϮϬϭϭ.

Noveŵďƌe ϮϬϭϭ, adoptioŶ paƌ le GouveƌŶeŵeŶt de 
l’OƌdoŶŶaŶĐe suƌ le peƌsoŶŶel ;OpeƌͿ Ƌui eŶtƌe eŶ vigueuƌ le 
ϭeƌ jaŶvieƌ ϮϬϭϮ.

ϱϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
FoŶĐtioŶŶaiƌes et eŶseigŶaŶts devieŶŶeŶt eŵploǇĠs de l’État.

Les eŶseigŶaŶts soŶt ĠgaleŵeŶt ŶoŵŵĠs paƌ l’État.

Teŵps de tƌavail ĐoŶsidĠƌĠ ĠƋuivaleŶt daŶs l’adŵiŶistƌatioŶ et 
daŶs l’eŶseigŶeŵeŶt ;ϭϴϮϬ heuƌes adŵiŶistƌatioŶͿ.

MutatioŶs possiďles aussi daŶs l’eŶseigŶeŵeŶt ;et eŶtƌe 
eŶseigŶeŵeŶt et adŵiŶistƌatioŶͿ.

ϲϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϰ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
MAIS ŵaiŶtieŶ de paƌtiĐulaƌitĠs daŶs l’eŶseigŶeŵeŶt :

SupĠƌieuƌs hiĠƌaƌĐhiƋues ŶoŶ ideŶtifiĠs ;

Teŵps de tƌavail fiǆe, ŶoŶ ŵodulaďle ;

Pas d’heuƌes valoƌisĠes ;de ϮϬhϬϬ à ϬϲhϬϬ, le diŵaŶĐhe, les 
jouƌs fĠƌiĠs et les jouƌs de poŶt. Elles soŶt ĐoŵptaďilisĠes à 
ϭϮϱ %Ϳ ;

ϳϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
VaĐaŶĐes sĐolaiƌes ŵaiŶteŶues saŶs oďligatioŶ de les fiǆeƌ et 
saŶs dƌoit de ƌĠĐupĠƌatioŶ ;

CoŶtestatioŶ foƌte : sǇstğŵe de pƌise eŶ Đhaƌge de 
peƌfeĐtioŶŶeŵeŶt pƌofessioŶŶel et foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue.

Dğs ŵaƌs ϮϬϭϳ, GT ƌĠvisioŶ de la Lpeƌ et de l’Opeƌ.

ϴϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϱ

ϭ. Loi et ordoŶŶaŶĐe sur le persoŶŶel
Loi uŶiƋue iŵpliƋue uŶe ĠĐhelle de tƌaiteŵeŶt uŶiƋue ;

Puis uŶ sǇstğŵe d’ĠvaluatioŶ de foŶĐtioŶs uŶiƋue ;

ReĐheƌĐhe du ƌespeĐt de la Ŷoƌŵe ĐoŶstitutioŶŶelle «tƌavail 
Ġgal, salaiƌe Ġgal».

ϵϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

Ϯ. SǇstğŵe de rĠŵuŶĠratioŶ
Ϯ ĠĐhelles de salaiƌes pƌiŶĐipales
«G» adŵiŶistƌatioŶ, «E» 
eŶseigŶeŵeŶt ;

Rğgles et foŶĐtioŶŶeŵeŶts de 
pƌogƌessioŶs diffĠƌeŶts ;

Aŵplitudes diffĠƌeŶtes. 5'000.00

5'500.00

6'000.00

6'500.00

7'000.00

7'500.00

8'000.00
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PLAFONNEMENTS...

ϭϬϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϲ

Ϯ. SǇstğŵe de rĠŵuŶĠratioŶ
DĠĐƌet et oƌdoŶŶaŶĐe suƌ les tƌaiteŵeŶts eŶ ϮϬϭϱ :

Passage à uŶe ĠĐhelle uŶiƋue U eŶ ϮϬϭϱ ;

Salaiƌes ŵiŶiŵauǆ eŶseigŶaŶts ƌĠĠvaluĠs pouƌ eŶtƌeƌ daŶs 
l’ĠĐhelle uŶiƋue ;

Ϯϱ Đlasses et Ϯϱ aŶŶuitĠs pouƌ tout le ŵoŶde.

ϭϭϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

Ϯ. SǇstğŵe de rĠŵuŶĠratioŶ
Salaiƌe ŵiŶ. Fƌ. ϯϳϬϬ.‐, ŵaǆ Fƌ. ϭϰ'ϴϬϬ.‐ ;
Ratio ŵiŶ/ŵaǆ: ϰ, aŵplitude de Đlasse: ϰϰ%.

ϭϮϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϳ

Ϯ. SǇstğŵe de rĠŵuŶĠratioŶ
Classes de tƌaiteŵeŶt ϮϬϭϱ ;pƌovisoiƌe avaŶt Ġval.Ϳ :

ϭϯϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

Ϯ. SǇstğŵe de rĠŵuŶĠratioŶ
IŵpaĐt d'uŶe ƌĠĠvaluatioŶ :

‐ +/‐ϯ% de salaiƌe paƌ saut de Đlasse ;
‐ AĐƋuis ŵaiŶteŶus duƌaŶt Ϯ aŶs eŶ Đas de ďaisse.

RĠŵuŶĠƌatioŶ à l'heuƌe: ƌğgles et taƌifs ;
RĠtƌiďutioŶ des tâĐhes paƌtiĐuliğƌes ;
FiǆatioŶ de l'aŶŶuitĠ à l'eŶgageŵeŶt ;eǆpĠƌieŶĐeͿ ;
FiǆatioŶ de la Đlasse de tƌaiteŵeŶt eŶ Đas de ŵaŶƋue 
d'eǆpĠƌieŶĐe ou de foƌŵatioŶ ;‐ϭ jusƋu'à ‐ϲ ĐlassesͿ.

ϭϰϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϴ

Ϯ. – ϯ. RĠŵuŶĠratioŶ /ĠvaluatioŶ
VisioŶ du pƌojet :

SǇstğŵe d'ĠvaluatioŶ siŵple, tƌaŶspaƌeŶt, s'appliƋuaŶt à 
toutes les foŶĐtioŶs Ǉ Đoŵpƌis eŶseigŶaŶtes, et gaƌaŶtissaŶt 
l'ĠgalitĠ hoŵŵes‐feŵŵes.

Choiǆ: ABAKABA.

Buƌeau fĠdĠƌal de l'EgalitĠ BFEG ;
EvalFƌi – AppliĐatioŶ FR.

ϭϱϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
DeƌŶiğƌe ĠvaluatioŶ date de ϭϵϴϱ :

• DesĐƌiptioŶs de foŶĐtioŶs oďsolğtes ;

• CoŶtestatioŶs de plus eŶ plus Ŷoŵďƌeuses ;

• Ne s'appliƋue pas auǆ eŶseigŶaŶt‐e‐s.

ϭϲϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϵ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs

ColleĐtivitĠ puďliƋue : 
Valeuƌ d'eǆeŵple, oŶ se doit d'utiliseƌ uŶ sǇstğŵe 
d'ĠvaluatioŶ ĠƋuitaďle et tƌaŶspaƌeŶt;

AppliĐatioŶ pƌĠvue :
AdŵiŶistƌatioŶ ĐaŶtoŶale, iŶstitutioŶs paƌaĠtatiƋues, Ġvtl
ĐoŵŵuŶes juƌassieŶŶes. 

ϭϳϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Les Ġtapes
ϭ. AdaptatioŶ du sǇstğŵe ABAKABA auǆ ƌĠalitĠs du Juƌa => EVALUATION.JU 
et dĠĐisioŶ suƌ la fouƌĐhette de poŶdĠƌatioŶ des doŵaiŶes ;

Ϯ. DĠfiŶitioŶ des foŶĐtioŶs de ƌĠfĠƌeŶĐe ;liste de foŶĐtioŶsͿ, Đhoiǆ des 
foŶĐtioŶs ĐlĠs à Ġvalueƌ ;

ϯ. DesĐƌiptioŶ des foŶĐtioŶs ĐlĠs à Ġvalueƌ paƌ ƋuestioŶŶaiƌe aupƌğs de 
titulaiƌes de foŶĐtioŶs et leuƌs supĠƌieuƌ‐e‐s ;

ϰ. EvaluatioŶ des foŶĐtioŶs ĐlĠs paƌ la CEF ;CoŵŵissioŶ d’ĠvaluatioŶ des 
foŶĐtioŶsͿ ;

ϱ. CalĐul de la valeuƌ du tƌavail des foŶĐtioŶs ĐlĠs aveĐ plusieuƌs pƌopositioŶs 
de poŶdĠƌatioŶ ;fouƌĐhette pƌĠĠtaďlieͿ.

ϭϴϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϬ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Etape ϭ ‐ Choiǆ des Đƌitğƌes

ϰ doŵaiŶes :
• IŶtelleĐtuel ;IͿ
• PsǇĐhosoĐial ;PSͿ
• PhǇsiƋue ;PͿ
• RespoŶsaďilitĠ ;RͿ

Ces ϰ doŵaiŶes soŶt divisĠs eŶ plusieuƌs sous‐Đƌitğƌes.
Les Đƌitğƌes oŶt uŶ ĐaƌaĐtğƌe aďstƌait pouƌ pouvoiƌ ġtƌe
appliƋuĠs à toutes les foŶĐtioŶs pƌĠseŶtes daŶs le ŵoŶde du
tƌavail.

ϭϵϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
DoŵaiŶe IŶtelleĐtuel ;IͿ
Iϭ EǆigeŶĐes pƌofessioŶŶelles
IϮ PlaŶifiĐatioŶ et OƌgaŶisatioŶ
Iϯ PeƌtuƌďatioŶs
DoŵaiŶe PsǇĐhosoĐial ;PSͿ
PSϭ CoŵŵuŶiĐatioŶ oƌale
PSϮ CollaďoƌatioŶ
PSϯ Eŵpathie, CapaĐitĠ à ĐoŶvaiŶĐƌe
PSϰ CoŶditioŶs psǇĐhosoĐiales diffiĐiles
DoŵaiŶe PhǇsiƋue ;PͿ
Pϭ FoƌĐe phǇsiƋue
PϮ PƌĠĐisioŶ de ŵouveŵeŶts
Pϯ CoŶditioŶs aŵďiaŶtes diffiĐiles
DoŵaiŶe de la RespoŶsaďilitĠ ;RͿ
Rϭ RespoŶsaďilitĠ ĐoŶĐeƌŶaŶt les ƌĠsultats atteiŶts paƌ d'autƌes
RϮ RespoŶsaďilitĠ de la vie d’autƌui
Rϯ RespoŶsaďilitĠ ŵatĠƌielle
Rϰ RespoŶsaďilitĠ suƌ l'atteiŶte des ƌĠsultats de l'Etat

ϮϬϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϭ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs

Ϯϭϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
SǇstğŵe ;dĠfiŶitioŶ des Đƌitğƌes, attƌiďutioŶ de poiŶtsͿ

ϮϮϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϮ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Eǆeŵple de dĠfiŶitioŶ des Đƌitğƌes Ŷeutƌes ƋuaŶt au seǆe et utilisaďle pouƌ toutes les foŶĐtioŶs :

Rϭ RespoŶsaďilitĠ ĐoŶĐeƌŶaŶt les ƌĠsultats atteiŶts paƌ d'autƌes

ϭͿ RespoŶsaďilitĠ gestioŶ
ϭ.ϭ RespoŶsaďilitĠ hiĠƌaƌĐhiƋue
ϭ.Ϯ RespoŶsaďilitĠ opĠƌatioŶŶelle ŶoŶ hiĠƌaƌĐhiƋue
ϭ.ϯ RespoŶsaďilitĠ de pƌojet, de gƌoupe ou de ĐoŵŵissioŶ

ϮͿ RespoŶsaďilitĠ assistaŶĐe

ϯͿ RespoŶsaďilitĠ foƌŵatioŶ

La ĐaƌaĐtĠƌistiƋue ĐoŶtieŶt les diveƌses ƌespoŶsaďilitĠs ĐoŶĐeƌŶaŶt les ƌĠsultats aveĐ des dĠfiŶitioŶs
Đlaiƌes;

Au ŵoŵeŶt ou plusieuƌs sous‐ĐaƌaĐtĠƌistiƋues soŶt appliĐaďles, le poiŶtage le plus haut est saisi ;pas
d’additioŶͿ;

Cela peƌŵet de tƌaiteƌ de ŵaŶiğƌe Ġgale les diveƌses foŶĐtioŶs, paƌ eǆeŵple saisiƌ la ƌespoŶsaďilitĠ liĠe
à l’eŶseigŶeŵeŶt.

Ϯϯϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Etape Ϯ – FoŶĐtioŶs

DesĐƌiptioŶs dĠpassĠes ;
Tƌop de foŶĐtioŶs ad persoŶaŵ.

RegƌoupeŵeŶt des ϯϬϬ aŶĐieŶŶes
foŶĐtioŶs eŶ ϱϲ Ŷouvelles foŶĐtioŶs
de ƌĠfĠƌeŶĐe, ǇĐ eŶseigŶeŵeŶt
;foŶĐtioŶs aǇaŶt de Ŷoŵďƌeuǆ
poiŶts ĐoŵŵuŶsͿ.

Ϯϰϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϯ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Etape ϯ – QuestioŶŶaiƌe

EŶvoi de ϰϬϬ ƋuestioŶŶaiƌes :
• EŵploǇĠ‐e‐s ;
• Magistƌat‐e‐s ;
• EŶseigŶaŶt‐e‐s ;
• IŶstitutioŶs paƌaĠtatiƋues ;
• Choiǆ des ƌĠpoŶdaŶt‐e‐s.

Ϯϱϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Etape ϰ ‐ CEF ;CoŵŵissioŶ d’ĠvaluatioŶ des foŶĐtioŶsͿ

• Tƌavaille depuis ϮϬϭϮ suƌ le Ŷouveau sǇstğŵe ;plus de ϲϬ
sĠaŶĐesͿ ;

• L’ĠvaluatioŶ ƌespeĐte la «tƌaŶsveƌsalitĠ» eŶtƌe les foŶĐtioŶs daŶs
l’appliĐatioŶ des Đƌitğƌes ;

• RĠpeƌtoiƌe aĐtuel: ϳϳ ĐhaîŶes de foŶĐtioŶs, ϭϲϬ pƌofils diffĠƌeŶts ;
• FoŶĐtioŶs Etat et IŶstitutioŶs paƌaĠtatiƋues ;
• TƌaŶspositioŶ des poiŶts eŶ Đlasse de tƌaiteŵeŶt ;
•Mise eŶ appliĐatioŶ : ϭ août ϮϬϭϲ.

Ϯϲϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϰ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
Vue Đoŵpaƌative et eǆpliĐatioŶs 

Iϭ ‐ FoƌŵatioŶ

Ϯϳϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
IϮ, Iϯ – PlaŶifiĐatioŶs, iŶteƌƌuptioŶs

Ϯϴϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϱ

ϯ. ÉvaluatioŶ des foŶĐtioŶs
P EǆigeŶĐes et Đhaƌges phǇsiƋues

Ϯϵϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
FoŶĐtioŶs eŶseigŶaŶtes «ƌasseŵďlĠes» :

EŶseigŶaŶts pƌiŵaiƌes ;Ǉ Đoŵpƌis AC, EFͿ ;

EŶseigŶaŶts seĐoŶdaiƌes ϭ et Ϯ, pas de diffĠƌeŶĐiatioŶ de 
ďƌaŶĐhes ;

UŶ seul Đas de pƌise eŶ Đoŵpte du teŵps de tƌavail : 
eŶseigŶeŵeŶt eŶ ϭP‐ϮP, ϵϱ% de l’eŶseigŶeŵeŶt de ϯP à ϴP.

ϯϬϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϲ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
Étape ϱ ‐ DĠĐisioŶs foƌtes à ƌappeleƌ et paƌfois ŵal Đoŵpƌises
• Les Ƌuatƌe doŵaiŶes soŶt poŶdĠƌĠs Đoŵŵe suit : doŵaiŶe IŶtelleĐtuel
ϲϳ%, doŵaiŶe PSǇĐhosoĐial ϭϯ%, doŵaiŶe PhǇsiƋue ϳ% et doŵaiŶe de la
RespoŶsaďilitĠ ϭϯ%.

• Les doŵaiŶes psǇĐhosoĐial et ƌespoŶsaďilitĠ soŶt poŶdĠƌĠs de ŵaŶiğƌe
ideŶtiƋue pouƌ satisfaiƌe au pƌiŶĐipe d’ĠgalitĠ eŶtƌe feŵŵes et hoŵŵes.

• EVALUATION.JU ƌetieŶt les Đhaƌges et les eǆigeŶĐes ŵiŶiŵales d’uŶe
foŶĐtioŶ iŶdĠpeŶdaŵŵeŶt du pƌofil du titulaiƌe du poste

• Le total des poiŶts poŶdĠƌĠs peƌŵet d’oďteŶiƌ la Đlasse de tƌaiteŵeŶt à
paƌtiƌ d’uŶe gƌille de ĐoŶveƌsioŶ Đhoisie paƌ le GouveƌŶeŵeŶt.

ϯϭϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe

FoŶĐtioŶs Classe U de ďase Classe U apƌğs 
ĠvaluatioŶ DiffĠƌeŶĐe

EŶseigŶaŶt‐e pƌiŵaiƌe ϭϮ ϭϯ + ϭ
EŶseigŶaŶt‐e seĐoŶdaiƌe ϭ ϭϳ ϭϳ Ϭ
EŶseigŶaŶt‐e spĠĐialisĠ‐e pƌiŵaiƌe ϭϮ + alloĐ. ϵ’ϬϬϬ ϭϲ EŶv. Ϭ
EŶseigŶaŶt‐e spĠĐialisĠ‐e seĐoŶdaiƌe ϭϳ + alloĐ. ϯ’ϬϬϬ ϭϵ EŶv. Ϭ
EŶseigŶaŶt‐e post‐oďligatoiƌe I ϭϰ ou ϭϱ ϭϲ + ϭ ou + Ϯ
EŶseigŶaŶt‐e post‐oďligatoiƌe II ϭϳ ou ϭϴ ϭϳ Ϭ ou ‐ ϭ
EŶseigŶaŶt‐e post‐oďligatoiƌe III ϮϬ ϭϵ ‐ ϭ

RĠsultats ĠvaluatioŶs foŶĐtioŶs eŶseigŶaŶtes

ϯϮϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
DesĐƌiptioŶs de postes

CoŶsultaďles suƌ le site du ĐaŶtoŶ, 
daŶs les seƌviĐes, daŶs les ĠĐoles, 
daŶs les iŶstitutioŶs.

ϯϯϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
AppliĐatioŶ iŶdividuelle daŶs les seƌviĐes

• AttƌiďutioŶ d’uŶe foŶĐtioŶ à uŶ‐e eŵploǇĠ‐e suƌ la ďase de
l'adĠƋuatioŶ la desĐƌiptioŶ de poste et uŶe foŶĐtioŶ de
ƌĠfĠƌeŶĐe ;

• CollaďoƌatioŶ Ġtƌoite aveĐ les Đhef‐fe‐s de seƌviĐe ;
• ValidatioŶ pƌovisoiƌe paƌ le GouveƌŶeŵeŶt eŶ fĠvƌieƌ ϮϬϭϱ ;
• EŶvoi d’uŶ pƌĠavis d’attƌiďutioŶ de foŶĐtioŶ ;
• EǆeƌĐiĐe du dƌoit d’ġtƌe eŶteŶdu dğs ŶotifiĐatioŶ ;ϰϬ jouƌsͿ.

ϯϰϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϴ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
AppliĐatioŶ iŶdividuelle daŶs les seƌviĐes

• Pƌise de positioŶ ĠĐƌite à l’eŶĐoŶtƌe de l’attƌiďutioŶ,
l’ĠvaluatioŶ et/ ou la ĐlassifiĐatioŶ de foŶĐtioŶ ;

• Noŵďƌeuǆ ajusteŵeŶts et disĐussioŶs ;
• AdoptioŶ d’uŶ aƌƌġtĠ fiǆaŶt la ĐlassifiĐatioŶ des foŶĐtioŶs et
des tâĐhes paƌtiĐuliğƌes du peƌsoŶŶel, eŶ vigueuƌ au ϭeƌ ŵai
ϮϬϭϲ ;

• ValidatioŶ dĠfiŶitive paƌ le GouveƌŶeŵeŶt eŶ ŵai ϮϬϭϲ ;
• EŶvoi des dĠĐisioŶs et ouveƌtuƌe du dƌoit de ƌeĐouƌs ;
•Mise eŶ vigueuƌ d’EVALUATION.JU au ϭeƌ août ϮϬϭϲ. ϯϱϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
Coûts de ŵise eŶ œuvƌe

EǆpliĐatioŶ des Đoûts
• "Dƌoits aĐƋuis" pouƌ les peƌsoŶŶes doŶt la Đlasse ďaisse ;Ϯ aŶsͿ ;
• AjusteŵeŶt iŵŵĠdiat eŶ Đas de hausse de Đlasse ;ϮϬϭϲͿ ;
• ‐> DiffĠƌeŶtiel = Đoût d'iŶtƌoduĐtioŶ du pƌojet.

EstiŵatioŶ des Đoûts ϮϬϭϲ‐ϮϬϭϳ

• + Ϯ.ϯ ŵio pouƌ le total du pƌojet.

ϯϲϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ



Ϯϳ.ϭϬ.ϮϬϭϳ

ϭϵ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe

ϯϳϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ

ϰ. AppliĐatioŶ du sǇstğŵe
MaiŶteŶaŶt et à l’aveŶiƌ …

Plusieuƌs ƌeĐouƌs devaŶt le tƌiďuŶal adŵiŶistƌatif.

Dğs la ŵise eŶ plaĐe dĠfiŶitive du sǇstğŵe, les ƌĠĠvaluatioŶs 
paƌ la CEF pouƌƌoŶt ƌepƌeŶdƌe, Đoŵŵe Đela se faisait paƌ le 
passĠ … pouƌ l’adŵiŶistƌatioŶ seuleŵeŶt ! 
Les ƌĠĠvaluatioŶs des foŶĐtioŶs eŶseigŶaŶtes soŶt possiďles 
dĠsoƌŵais.

ϯϴϭeƌ Ŷov. ϮϬϭϳ


