Le saviez-vous?
L’éruption volcanique qui a
contrarié le retour des nantis
qui étaient allés passer leurs
(trop nombreuses) vacances
(trop) loin de chez eux, nous
aura au moins permis
d’apprendre que «les ensei-
gnants ont 24 h pour entrer
les données dans un logiciel
ad hoc, 24 h pour saisir les
absences'» et que par consé-
quent «aucune statistique
sur le nombre d’éléves ab-
sents n’était disponible hier.»
C’est donc le quotidien local
qui publie désormais les nou-
velles directives sur le
contrdle de la fréquentation
des éléves.

Quant au nombre d’ensei-
gnants empéchés de repren-
dre le travail le 19 avril, il est
passé de 200 a une centaine
(«60 dans le primaire et
secondaire | et 40 dans le
secondaire Il, c’est-a-dire 2%
des 5000 professeurs neu-
chatelois»), pour ensuite étre
ramené a 57 par le chef du
service des ressources hu-
maines de I’Etat, soit d’aprés
nos calculs, environ 1,1%! Qui
a dit que les enseignants
étaient des nantis?  (pg/sl)

Enseignement spécialisé

Notre collégue jurassien du
SEJ Rémy Meury faisait récem-
ment part de ses inquiétudes
a propos du nouveau MAES?*:
«En raison des sacrifices exi-
gés pour atteindre le Master
(...), on peut redouter que
nous connaissions une pénu-
rie d’enseignant-e-s spécia-
lisé-e-s a relativement court
terme.» Du coté de Neucha-
tel, les collégues ayant effec-
tué la premiére de ces trois
années de formation doivent
s’attendre a une diminution
du «subventionnement» des

SNE:

périodes remplacées, puis-
qu’elles seront, semble-t-il,
désormais payées au prorata
du taux d’activité. Si l'on
songe que la HEP pose
comme condition a I’admis-
sion dans cette filiere une
baisse du taux d’activité, on
comprend qu’il n’y a pas
de petites économies... Ni
d’encouragement massif et
sérieux a former les ensei-
gnants spécialisés dont
’école inclusive de 2012 aura
besoin. (sl

Intégration

Deux délégués du SAEN,
ainsi que deux collégues du
SSP ont été entendus dans le
cadre des travaux du Groupe
de travail «Intégration» par
Renato Bortolotti (Transform
Conseils Sarl, Genéve) et
Daniel Marthe, chef de I’Of-
fice de ’enseignement spé-
cialisé. M. Bortolloti a été
mandaté pour rédiger le rap-
port qui sera remis au chef.
Selon lui, il n’y a pas d’objec-
tifs d’économies, mais il faut
bien sdr rester dans le cadre
budgétaire. Nous avons pu
nous exprimer sur bien des
questions et relayer les avis
des collégues, que nous
remercions d’ailleurs pour la
promptitude (le délai était
court!) et la qualité de leurs
retours. Les récits d’expé-
rience ont été particuliére-
ment utiles pour la prépara-
tion de cette séance. (s)

différence entre ’abonne-
ment «onde verte» dont aura
besoin le fonctionnaire et
celui dont il avait précédem-
ment besoin®.» Durant une
année... Combien paie-t-on le
fonctionnaire chargé de rédi-
ger ¢a? (s

Une erreur, oil ¢ca?

Sylvie Perrinjaquet* sur Canal
alpha: «Non, je ne vois pas
quelle erreur j’aurais pu com-
mettre, j’veux dire fran-
ch’ment les documents lui
sont connus, les documents
figurent dans le département,
je ne suis pas partie avec une
pile sous le bras (...). Qu’est-
ce que vous voulez? Moi, je
prends acte de propos qui ont
été tenus qui sont totale-
ment, excusez-moi ’expres-
sion, a coté de la réalité de
’année passée.» On excusera
sans difficulté cette expres-
sion osée... Commentaire de
la journaliste: «Une chose est
sire: pour en arriver la, ily a
bien eu un probléme quelque
part.» Et s’il s’agissait quand
méme d’une erreur? (s

Transfert des filiéres
du CPLN au Locle

Pour le personnel ensei-
gnant, «il n’y a pas de base
légale qui impose de dédom-
mager ce changement de lieu
de travail. Cependant, il
existe une pratique pour
laquelle I’Etat prend en
charge, durant une année, la

Coopération sélective

La chambre neuchateloise du
commerce et de l'industrie
(CNCl)a depuis peu ’honneur
des en-tétes des communi-
qués de presse de I’Etat. Mais
’entente cordiale ne s’arréte
pas la. Le directeur du lobby
patronal peut ainsi écrire
qu’il ne veut pas «dévoiler
prématurément les intentions
du DECS®». D’oll ’on déduit
que la CNCI est en mesure
d’annoncer les plans du
Département, et que, inci-
demment, ce dernier informe
certains de ses partenaires
avant les autres... C’est élé-
gant. Ce méme directeur
enchaine en précisant tout de
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méme que le DECS «suggére
aux entreprises de générali-
ser les AFP». Lui qui disait a
’instant qu’il ne dévoilerait
pas ce qu’on lui avait confié
en primeur...

S’adressant a ses ouailles, il
lance finalement «un appel
pour que les patrons et les
directions des sociétés neu-
chateloises entament une
réflexion a propos de leur
engagement dans la forma-
tion et se penchent sur les
propositions qui vont &tre
discutées en avril, puis appli-
quées.» S{r que ¢a va bou-

ger! (sl

La classe!

Dans le méme papier, le
directeur invité VIP au DECS
asséne que les entreprises
doivent s’engager pour «aug-
menter 'attrait des métiers
dont elles ont besoin», car
«l’incitation ne viendra pas
des enseignants, eux qui
n’ont jamais quitté "école.»
Et il ajoute, pour faire bonne
mesure: «Quant aux parents,
ils continueront encore long-
temps a vouloir des enfants
médecins ou avocats, parce
qu’eux-mémes ne le sont
pas.» C’est bien pourquoi il
est bon que le DECS soit par-
ticulierement a I’écoute du
directeur de la CNCl et qu’il se
méfie des enseignants et des
parents... (s)

* L’Express-Impar du 20 avril 2010.

* Master Enseignement spécialisé, formation pro-
posée par la HEP-BEJUNE depuis 2009.

* Rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil a
l'appui d’un projet de décret portant octroi d’un
crédit d’engagement de 4 200 ooo francs relatif
au transfert des filieres du Centre professionnel
du Littoral neuchatelois (CPLN) au Centre interré-
gional de formation des Montagnes neuchate-
loises (CIFOM). Du 29 mars 2010.

“Nom connu de la rédaction.

5 Repéres N° 122, avril 2010, p. 7.

¢ Attestation fédérale de pratique profession-
nelle. Formation initiale en 2 ans (contre 3 ou 4
pour le CFC). Les jeunes inscrits dans cette voie
bénéficient selon la loi fédérale d’un «encadre-
ment individuel spécialisé». On attend toujours
son application dans la |égislation cantonale...



dossiers?

John Vuillaume

La prochaine rencontre Département de I'éducation-Syndicats d’ensei-
gnants du 3 juin 2010 permettra-t-elle de dissiper certaines de nos
appréhensions concernant la conduite et I'évolution a venir de certains

Inquiétudes syndicales

1) Nouvelles mesures d’économies

En matiére d’éducation, les coupes bud-
gétaires se traduisent inévitablement
par une baisse de la qualité de 'offre de
formation: augmentations des effectifs
de classe, autres péjorations des condi-
tions de travail comme la hausse des
taches administratives et d’indice-
horaire par exemple, écoles a plein
temps dans le secondaire Il réservées
aux «bons» éléves, etc.

Le Conseil d’Etat justifie la poursuite
des mesures d’économies par la
conjoncture économique plutét morose
et la mauvaise situation des finances
cantonales.

Le chef du Département de I’éducation
affirme plancher sur des mesures d’éco-
nomies qui toucheraient le moins pos-
sible la qualité de ’enseignement dis-
pensé a nos éléves.

Notre syndicat a quant a lui fait le point
sur les effets concrets des mesures
d’économies dans les classes dans un
document finalisé a la fin de ’année
2009 et transmis a nos membres, aux
responsables politiques et a ceux du
département de I’éducation (Ecole neu-
chateloise, vision du SAEN): les dégra-
dations des conditions de travail, se
traduisant notamment par un alourdis-
sement constant du pensum du corps
enseignant, doivent trouver des com-
pensations par la suppression de cer-
taines taches qui n’ont pas cessé de
s’additionner au fil des années.

L’école ne peut et ne doit pas tout faire.
Elle doit se concentrer sur sa mission
essentielle: préparer les citoyennes et
citoyens de demain par la transmission
d’une solide culture générale (langues,
connaissances scientifiques et de I’en-

vironnement, sciences humaines) a
méme de leur permettre de jouer un réle
actif dans la société qui sera la leur au
moment od ils prendront leur destin en
mains.

2) Améliorations salariales:

a quel prix?

Jean Studer, le Grand Argentier de notre
petit canton, a fait miroiter aux repré-
sentants des associations du personnel
de I'Etat un accord salarial de prime
abord plutot alléchant le 22 avril der-
nier.

Comme le canton n’a pas les moyens, et
depuis longtemps, d’appliquer la loi,
Jean Studer propose un accord qui
apparait a premiére vue favorable aux
personnels de I’Etat. Suppression de la
retenue obligatoire de 1,11%, indexation
des salaires, progression automatique
(échelon et haute paie), suppression du
salaire au mérite dans 'administration
(retour au systéme des échelons auto-
matiques pour le dernier quartile) et
gratifications accordées a tous les
employés de I’Etat au cas ol les
comptes de ce dernier s’avéreraient
noirs. Les enseignants de ’école obliga-
toire bénéficieraient aussi de cette der-
niére mesure, méme si les communes
qui financent a hauteur de 55% leurs
salaires grinceront certainement des
dents lorsqu’il faudra peut-étre délier
les cordons de la bourse.

Ce que notre grand homme ne dit pas,
c’est que ’enveloppe budgétaire du
Département de ’éducation, de la cul-
ture et des sports (DECS) comprenant
les améliorations salariales ne sera pas
augmentée pour faire face a ces
dépenses supplémentaires qui nous

seraient favorables, mais au contraire
diminuée de quelques pourcents!

Avec 'application des mécanismes de
frein a 'endettement qui a conduit a
cette politique des enveloppes budgé-
taires allouées a chaque département
et en baisse constante d’année en
année, toute amélioration salariale ou
des conditions de travail du corps ensei-
gnant ne peut que déboucher sur de
nouvelles mesures d’économies péjo-
rant nos conditions de travail!

Par exemple, le surco(it du succés des
retraites anticipées dans le corps ensei-
gnant a été financé par I'laugmentation
des effectifs de classe. C’est dans ce
systéme des enveloppes budgétaires
toujours en diminution, c’est donc au
prix de la détérioration des conditions
de travail de beaucoup que certains ont
pu prendre une retraite anticipée, de
toute maniére bien méritée! Tant mieux
pour eux, mais il me semble qu’il faut
désormais réfléchir a deux fois avant
d’accepter béatement une revalorisa-
tion de nos salaires. Amélioration des
salaires, oui, mais a quel prix?

Le chef du DECS, Philippe Gnaegi,
semble quant a lui prét a nous consulter
sur cet équilibre a trouver entre évolu-
tion positive des salaires et consé-
quences négatives sur les conditions de
travail.

Notre syndicat ne ferme évidemment
pas a la porte aux discussions avec Jean
Studer en vue d’un accord salarial qui
nous serait propice jusqu’en 2013, mais
nous voulons connaitre avec précision
les effets réels d’une amélioration sala-
riale sur notre travail au quotidien afin
d’éviter les mauvaises surprises!
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3) La régionalisation de I’école

Notre syndicat préne une cantonalisa-
tion du statut du corps enseignant et
verrait d’un bon ceil la cantonalisation
administrative de notre école obliga-
toire qui n’empécherait cependant pas
les différents établissements scolaires
de garder une certaine et nécessaire
autonomie, notamment au niveau péda-
gogique et didactique, pour faire pro-
gresser au mieux les enfants qui leur
sont confiés.

Mais la réforme structurelle appelée de
nos veeux n’est pas a l'ordre du jour.
’exécutif cantonal n’a pas fait plier les
grandes communes et la régionalisation
de ’école obligatoire, qui n’a pas encore
été présentée dans le détail aux syndi-
cats d’enseignants, ne semble méme
pas constituer a I’heure actuelle une
étape vers la cantonalisation!

Le SAEN ne se satisferait pas d’une évo-
lution qui conduirait a un gonflement
administratif avec ’apparition d’un nou-
veau niveau hiérarchique a ’école pri-
maire qui se traduirait par plus d’argent
dépensé pour des directeurs, argent
qu’il faudrait économiser, vu les
contraintes budgétaires actuelles, sur le
dos des enseignants, des enfants et de
leurs familles par le biais de regroupe-
ments de classes et de la généralisation
de celles a deux ordres pour aboutir par-
tout a de gros effectifs.

Ce transfert des ressources de I’ensei-
gnant a son futur supérieur hiérar-
chique nous déplairait fortement et
nous n’hésiterions pas a le dénoncer
publiquement pour faire comprendre

aux familles neuchételoises a quelle
sauce elles seraient mangées!

La pédagogie ne devrait en outre pas
étre du ressort des futurs directeurs,
mais rester I’apanage des profession-
nels du terrain, les enseignant-e-s! Les
bons directeurs d’école sont passés
maitres dans I’administration de leur
établissement et dans la gestion de leur
personnel. lls ne devraient pas étre
amenés a intervenir sur le plan pédago-
gique: a chacun son métier!

Il ne faut pas non plus oublier qu’un
directeur pond des directives qui ont
plutdt tendance a alourdir les taches
administratives du corps enseignant.
Enfin, d’un point de vue strictement syn-
dical, ’entrée en fonction de toute une
série de nouveaux directeurs pourrait
poser probléme. A c6té d’individus qui
rempliraient admirablement bien leur
fonction, certains «grimpions» abuse-
raient inévitablement de leur pouvoir et
nécessiteraient des réactions syndi-
cales parfois musclées. Autant éviter
ces cas de figure en évitant une trop
grande régionalisation de notre école.
Quoi qu’il en soit, une régionalisation
de I’école obligatoire neuchateloise qui,
sous couvert d’HarmoS, aurait la
facheuse conséquence d’Gter des
moyens aux enseignants pour payer le
salaire de nouveaux directeurs ne serait
tout simplement pas acceptable pour
nous.

4) Vous avez dit «intégration»?
Les différentes expériences d’intégra-
tion d’enfants dits «différents» ne sont

Fermez les yeux et vous étes virés

Le batiment de la haute école est illuminé tout la nuit. Normal. Quand les
anciens étudiants seront cadres, ils seront aussi sur la bréche 24h/24. (s))
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positives que quand le soutien pédago-
gique est adéquat (deux enseignants
dans la classe plusieurs fois par
semaine) et que le handicap n’empéche
pas I’enfant d’accomplir des progrés
dans un cadre scolaire.

Le contexte financier et politique actuel
pourrait malheureusement pousser les
autorités scolaires a saisir 'opportunité
de lintégration pour chercher a dégager
des économies (enfants handicapés pla-
cés dans des classes déja bondées et
baisse des subventions aux institutions
spécialisées) la ol il faudrait au
contraire mobiliser des moyens pour
relever un formidable défi.

La vigilance est donc particuliérement
de mise dans ce dossier et toute velléité
politique d’imposer une intégration au
rabais sera fortement combattue par
notre syndicat.

5) Volcan et remplacements

Le Conseil d’Etat a décidé d’exiger des
compensations de la part des ensei-
gnants remplacés lors des perturbations
du trafic aérien occasionnées par l'acti-
vité d’un volcan islandais. Légalement, il
n’est pas possible que la caisse de rem-
placement prenne en charge les frais liés
aux contrecoups de cette éruption vol-
canique.

Les collégues touchés ne sont pas cou-
pables de ce coup du sort. La plupart
d’entre eux se sont démenés au mieux
pour préparer a distance leur remplace-
ment.

Nous aimerions en ’espéce que le
département puisse faire preuve de sou-
plesse et de compréhension en propo-
sant des solutions autres que la retenue
financiére pour celles et ceux qui durant
[’année scolaire 2010-2011 n’auraient
pas trouvé la possibilité de compenser
leur absence d’avril 2010 avec des rem-
placements ou des taches administra-
tives réalisées pendant les vacances,
par exemple.

Pour les collégues concernés, la situa-
tion n’a en effet rien d’anecdotique. e
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