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«De lintégration

a Linclusion scolaire:
regards croisés sur les
défis actuels de I’école»
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Deuxiéme colloque interna-
tional, Haute école pédago-
gique de BEJUNE (Bienne,
Suisse) du 8 au 10 avril 2013.
Aprés des décennies d’efforts
pour tenter de constituer les
groupes les plus homogénes
possible, de nouvelles direc-
tives proposent désormais
que le projet de Iécole
repose davantage sur des
pédagogies valorisant le dia-
logue et la prise en compte
des différences au sein de la
classe.

Selon les pays et les con-
textes locaux, ces directives
orientent les systémes édu-
catifs d’une part vers ’inté-
gration consistant en une
variété de modalités de pla-
cement d’éléves ayant des
besoins particuliers dans
’école ou la classe ordinaire,
d’autre part vers linclusion
reposant sur une participa-
tion entiére de tout éléve a la
vie scolaire de la commu-
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nauté dans laquelle il vit.
www.hep-bejune.ch/
recherche/evenements/
inclusion-scolaire. (com.féd.)
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Chaque famille neuchateloise
comprenant au moins un
enfant scolarisé dans le can-
ton a recu une brochure
d’information, de trés belle
facture, a propos des change-
ments a I’ceuvre dans le sys-
téme scolaire.

Outre la griffe du chef du
DECS (il signe une préface de
19607 signes, titre, signature
et espaces compris), on vy
trouve la mention de deux
sociétés privées, manifeste-
ment mandatées pour la réa-
lisation de ce luxueux opus-
cule. Si lon veut bien
admettre que le SEO ne pos-
séde pas les ressources
internes pour le graphisme de
objet, on s’étonne que la
responsabilité de la mise en

forme du contenu ait été
externalisée. «Nous avons
voulu une école qui vise ’'ex-
cellence sans pour autant
oublier lengagement de tou-
te-s au service de [’école.»
Y compris des entreprises
privées? (sl)

* www.ne.ch/neat/documents/admin_canton
/DIPAC_1654/seo_1675/AccueilBrochures_files/
14_brochure_harmos.pdf

2 Faut-il y voir un signe?

MyApp

EUCELLENCE

Les informations sur les
places d’apprentissage dis-
ponibles, consultables sur le
site national de l'orientation
scolaire et professionnelle
depuis une bonne dizaine
d’années, sont désormais
accessibles pour les éléves
neuchatelois sur leurs smart-
phones. Ainsi, ils pourront
«accéder en tout temps a ces
petites informations, dans la
rue, dans le bus, avec leurs
parents, aux repas, le soir,
etc.»* Sinon, le site est joli et
facile a utiliser. Et a donné un

peu de travail a des entre-
prises «au service de
’école»? (s

*Laurent Feuz, chef du Service de la formation
professionnelle et de 'orientation, sur Canal
alpha, le 28 novembre 2012.
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Entre guillemets

Un journaliste de 'Impex* a
trouvé un enseignant qui lui
a déclaré que «les éléves des
classes préprofessionnelles
[avaient] peut-&tre de moins
grandes compétences sco-
laires, mais, chez certains
d’entre eux, il y a également
des carences affectives. Avec
introduction des niveaux, la
notion de classe va dispa-
raltre, et avec elle celle de
maftre de classe. Or, pour ces
éléves-1a, le maftre de classe
est souvent un référent, une
“sorte de «pére» ou de
«mere».,
Et s’il se contentait d’étre
une sorte d’«enseignant»?
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6 novembre 2012.
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C’est pas pour dire

UNE AUTRE ECOLE
EST POSSIBLE

«En comparaison avec celui
des autres pays européens, le
systéme scolaire suisse est
trés sélectif. Pourtant, l’on
sait depuis longtemps que les
éleéves apprennent mieux et
acquiérent davantage de
connaissances si aucune
sélection et aucune réparti-
tion en filiére (ou section)
n’interviennent durant la sco-

larité obligatoire. (...) Le SSP
s’engage en faveur d’une
école publique inclusive des-
tinée a tous les enfants,
englobant ’ensemble de la
période de la scolarité obliga-
toire et qui propose un degré
secondaire | sans filieres'.»

«Le but du syndicat SSP est
d’avoir une école sans sélec-
tion. [En mai 2010], une large
majorité [de la commission
fédérative de la formation du
SSP] s’est prononcée en
faveur de ’abolition du sys-
téme de sélection précoce en
vigueur dans l'actuel sys-
téme, et la mise sur pied d’un
degré d’enseignement secon-

daire | sans filiéres différen-
ciées®.» (com.féd.)

*www.ssp-vpod.ch/actualites/nouvelles/
ansicht/browse/2/article/signez-le-manifeste-
pour-une-ecole-sans-selection.html?tx_ttnews
[backPid]=34&cHash=7dac44bb2g

2 www.ssp-vpod.ch/actualites/nouvelles/
ansicht/article/pour-une-ecole-sans-
selection.html?tx_ttnews[backPid]=34&cHash=
d894c9848d

teur (SWA Concept), prési-
dent (fonds Sandoz) et gradé
a ’armée. Ouf! C’honneur est
saulfl (s

Omission

Pierre-Yves Sandoz, le pro-
moteur du projet de mgntre
géante «qui montre "heure
aux avions» depuis les rives
du lac de Neuchatel, serait, si
’'on en croit Le Matin
Dimanche, enseignant. Par
contre, si l’on se référe a son
profil LinkedIn, il serait direc-

Qui a dit?*

1. «C’est exigeant, ennuyeux,
il faut suivre une procédure,
un régime strict et ca change
la vie des personnes concer-
nées.»

2. «C’est pour avoir en per-
manence dans sa poche l’en-
semble des places d’appren-
tissage disponibles dans le
canton.»

*Réponses du quiz précédent:
1. Philippe Gnaegi; 2. Thierry Grosjean.
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La Journée syndicale du 14 novembre 2012 fut roborative: Pierre Graber plébiscité a la
téte du SAEN (prise de fonction présidentielle, aoit 2013}, interventions et présentations
brillantes et stimulantes, décisions de 'assemblée générale assurant la pérennité de notre

syndicat.

Le contexte financier et politique peu enthousiasmant du canton de Neuchéatel n‘aura pas

plombé notre manifestation.

C’est rassérénés et remotivés que les collegues sont repartis de la Mére commune.
Le texte ci-dessous reproduit I'intervention matinale du président sortant.

s

L’école neuchateloise

B L’école neuchateloise vit de notre travail, de notre engage-
ment, de nos compétences, de notre vitalité et de nos person-
nalités.

Alors pourquoi une si faible reconnaissance de beaucoup de
nos élus politiques?

Pourquoi, par exemple, le Conseil d’Etat a exprimé il n’y a pas
si longtemps sa volonté insensée de baisser nos salaires,
méme s’il semble avoir changé son fusil d’épaule depuis peu?
A force de mettre ’enfant au centre, aurait-on fini par oublier
en haut lieu 'importance déterminante des adultes formés et
responsables que nous sommes dans I’éducation de nos
chéres tétes blondes?

La grisaille financiére qui caractérise notre canton qui n’est
pas pauvre, mais dont I’Etat n’est pas riche, nous condamne-
t-elle a jouer de plus en plus systématiquement les dindons de
la farce?

Le contexte politique dans lequel s’opérent I’introduction
d’HarmoS et les autres changements touchant la formation ne
nous est pas favorable.

Pour un canton suisse, Neuchétel est trés endetté. Il ne faut
tout de méme pas peindre le diable sur la muraille, ’'Etat de
Neuchatel n’est pas non plus dans la situation de la Gréce ou
de ’Espagne!

Le redressement des finances publiques est un objectif par-
tagé par les principales forces politiques et gouvernementales
du canton, libéraux-radicaux et socialistes.
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Le frein a I’endettement accepté en votation populaire a
débouché sur un gel des dépenses publigues et I'introduction
de réformes visant une modernisation du canton et la réalisa-
tion d’économies.

Le secteur de la formation n’a pas échappé a la logique de
lenveloppe budgétaire: si on investit dans un domaine, il faut
économiser dans un autre.

L’introduction d’HarmoS dans le canton a été ['occasion d’un
renforcement de notre &cole obligatoire avec un nombre accru
de legons dispensées tout au long des onze années de scola-
rité: des coupes drastiques dans le secondaire Il permettent
de les financer.

Si les collégues du secondaire Il ont été les plus touchés par
les mesures d’économies, d’autres catégories d’enseignants
n’ont pas été épargnées durant cette législature, en premier
lieu les maitres d’orientation qui perdent 'indice 28 de I’école
secondaire et retrouvent le 29, celui de I’école primaire.
Rappelons ici que les choses auraient pu étre pires sans notre
extraordinaire mobilisation de 2009 a La Chaux-de-Fonds qui
a conduit le département a enterrer son projet d’indice 29
pour toute la scolarité obligatoire.

Créer un demi-cycle 7-8 pour ménager une meilleure transi-
tion entre école primaire et école secondaire nous parait
constituer une démarche sensée.

La solution idéale elt été d’offrir aux maitres du degré 7 le
méme statut que les maftres d’OR, en termes de salaires et
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d’indice-horaire. Colt estimé: + 6 millions. Du coup, la solu-
tion retenue par le pouvoir est un méme statut pour 7 et 8, a
lindice 29, avec toutefois une augmentation des salaires des
enseignants de 7e qui devrait & nos yeux préfigurer la revalo-
risation salariale des deux premiers cycles HarmoS.

Si le projet de rénovation du cycle 3 passe définitivement la
rampe, 'OR telle qu’on la connait aujourd’hui disparaitra. La
8e ne sera plus 'année la plus exigeante et la plus sélective
de la scolarité obligatoire.

Cette transformation de la 8e ne justifie cependant nullement
la hausse de l'indice-horaire qui trouve son explication dans
la politique financiére des collectivités publiques de notre
canton.

La suppression d’heures dédoublées est par ailleurs le princi-
pal point noir du nouvel horaire harmonisé.

Le SAEN a d’entrée de jeu dénoncé une évolution privilégiant
la quantité a la qualité, et la tournée du chef dans les diffé-
rents cercles scolaires lui a fait comprendre que la position de
notre syndicat était bien celle du corps enseignant concerné.
M. Philippe Gnaegi a alors exprimé son désir de rééquilibrer la
balance entre la fonction de garde et la mission pédagogique
de l’école, au profit de la seconde, en réintroduisant une
heure dédoublée en 3e HarmoS pour favoriser I"apprentis-
sage de la lecture.

Nous saluerons le cas échéant la concrétisation de ce souhait
dans ’ensemble du canton.

Les moyens financiers limités des collectivités publiques neu-
chateloises ne doivent pas nous empécher de viser ’harmoni-
sation salariale dans les deux premiers cycles, le développe-
ment du soutien pour les enfants en difficulté scolaire et une
clarification du statut des enseignants du cycle 3 dans la pers-
pective de la mise en ceuvre du projet de rénovation.

Quant a lintégration, les sommes que le canton et les com-
munes projettent de dépenser dans le nouveau concept can-
tonal sont trop peu importantes pour imposer quoi que ce soit
au corps enseignant.

En matiére d’intégration des enfants a besoins particuliers, le
volontariat continuera a prévaloir.

Je mentionnerai encore trois autres points.

Premiérement, le nouveau statut cantonal des enseignants de
I’école obligatoire est quant a lui un sujet de satisfaction.
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Deuxiémement, la sérénité semble étre revenue au sein du
collége des Terreaux dirigé par M. Christian Berger ici présent,
et notre action déterminée, qui a paru exagérée pour certains,
a finalement porté ses fruits.

Troisiemement, le plan de recapitalisation de notre caisse de
pension, dans lequel notre administrateur et futur président
Pierre Graber s’est beaucoup investi, s’il n’est pas dénaturé
par le Grand Conseil, n’équivaudra pas du tout a la catas-
trophe que d’aucuns annongaient, notamment lors de la cam-
pagne sur le RER-Transrun.

De toute fagon, nous, enseignants, exercons une profession
oll nous ne pouvons pas nous payer le luxe d’&tre pessi-
mistes: c’est ’avenir de la jeunesse de notre canton que nous
avons entre nos mains!

Aterme, les changements en cours dans le systéme de forma-
tion neuchatelois apparaissent positifs pour nos jeunes: ren-
forcement du francais et des mathématiques sans sacrifier
Ihistoire, la géographie, les sciences, les arts visuels, la
musique, les activités créatrices manuelles et I’économie
familiale. Sélection plus tardive des éléves, basée sur les per-
formances scolaires et plus sur une appartenance a une sec-
tion, avec a la clé une orientation plus juste et plus judicieuse,
devant permettre a nos jeunes de vivre de fagon plus sereine
le passage de I’école obligatoire vers les apprentissages ou
les formations professionnelle et académique a plein temps.
Cependant, nous avons I'impression que la réussite des
réformes mises en ceuvre dans 'école neuchételoise repose
avant tout sur la conscience professionnelle et I'esprit de
sacrifice des enseignants.

Nos autorités scolaires devraient & notre avis veiller a ne pas
trop tirer sur ces cordes-1a. Nous les pousserons a considérer
nos conditions de travail comme une véritable priorité, ce qui
n’est pas le cas aujourd’hui.

A nous, enseignants syndiqués réunis en ce jour au Locle, de
le leur rappeler!

Merci aux collégues du Locle de leur formidable accueil et
excellente Journée syndicale a toutes et a tous!
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