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Statuts du personnel

En septembre dernier, Inter-
syndicale des Enseignants
BEJUNE (IE-BEJUNE) a recu
les différents réglements
relatifs au personnel de la
HEP en consultation. La com-
mission paritaire chargée de
revoir ces textes comptait
deux représentants de I’IE-
BEJUNE. Les projets étaient
donc connus. Cependant, le
comité a eu la désagréable
surprise de constater que de
nouvelles versions avaient
été rédigées par le comité de
direction, sur mandat du
comité stratégique. La con-
sultation n’en est devenue
que plus importante.

Les formateurs de la HEP ont
été invités a s’exprimer par le
comité de I'IE-BEJUNE qui a
aussi pris en compte les
remarques des comités des
trois syndicats membres
(SEJB, SEJ et SAEN). Dans sa
réponse, le comité se
demande «s’il est opportun
de revoir les statuts préala-
blement a la mise en place de
la nouvelle répartition des
sites». Il indique donc «qu’a
notre avis, un report de 'en-
trée en vigueur des nouveaux
statuts doit étre envisagé». Il
a aussi exigé 'ouverture de
véritables négociations sur
ces nouveaux statuts. (s

cducateur (

Collaboration renforcée

Il y a encore deux ans, un
membre du SSP Neuchatel
participait réguliérement aux
séances du comité du I'lE-
BEJUNE. Ces échanges per-
mettaient de confronter les
deux positions et de parler
d’une méme voix sur les dos-
siers relatifs a la HEP. Au
regret du comité, la collabo-
ration s’est arrétée petit a
petit par faute de temps et de
moyens. Cet automne, le
comité de 'lE-BEJUNE a pro-
fité des remous engendrés
par la répartition des sites et
les projets de statuts du per-
sonnel pour relancer cette
collabaration. Ainsi, le secré-
taire syndicale du SSP Jura,
Thomas Sauvain, participe
maintenant aux réunions de
PIE-BEJUNE, ainsi qu’aux ren-
contres avec le comité de
direction. De plus, une
antenne syndicale regrou-
pant le SSP et 'IE-BEJUNE est
organisée au sein de la HEP.
Le comité de 'IE-BEJUNE sou-
haite que cette collaboration
perdure et permette de nom-
breuses réalisations con-
crétes. (s1)

Rencontre avec

la présidente du comité
stratégique

La prise de position forte et
claire de 'lE-BEJUNE par rap-
port aux projets de régle-
ments sur le personnel de la
HEP n’a pas laissé de marbre
la présidente du comité stra-
tégique, Mme Baume-Schnei-
der. Ainsi, une rencontre a été

organisée sous son égide,
rencontre a laquelle partici-
paient des représentant de
'IE-BEJUNE et de la direction
de la HEP. Les représentants
syndicaux ont pu faire
entendre leur position en
faveur d’un report de Pentrée
en vigueur des nouveaux sta-
tuts et obtenir la création
d’un véritable groupe de
négociation. Leur proposition
de créer une commission du
personnel dans le cadre de la
HEP a aussi été évoquée.

De plus, Rémy Meury, secré- |

taire général du SEJ, a fait
remarquer que le report des
entretiens d’évaluation ne
devait pas se faire au détri-
ment du personnel technique
et administratif et que de ce
fait ’échelon supplémentaire
devait étre octroyé d’office.
Nous savons désormais que
c’est chose faite. (sr)
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BAUME-SCHNEIDER

® Gianni Ghiringhelli

Rencontre avec le comité
de direction de la HEP

21 décembre

Lors de cette rencontre la
délégation du comité de I'IE-
BEJUNE a appris:

— que cing dossiers de profil

de formations (un primaire,
trois secondaires et la forma-
tion en enseignement spécia-
lisé) ont été déposés sur la
table de la CDIP pour leur
validation;

— qu’un service académique
sera créé, service chargé de
renseigner les étudiants sur
les formations proposées, sur
les conditions d’admission,
d’immatriculation... et d’as-
surer un suivi des étudiants;
- que le mandat de la com-
mission d’admission de la
HEP sera revu;

—que le comité stratégique a
décidé un moratoire sur le
statut du personnel avec une
entrée en vigueur des nou-
veaux statuts, en principe en
aolit 2013; a prorogé les
modalités transitoires con-
cernant la formation secon-
daire; a accepté la création
d’un groupe de travail regrou-
pant ’'ensemble du personnel
chargé de réviser les statuts;
a choisi de mettre sur pied
une commission paritaire
chargée de négocier les diffé-
rents paramétres;

— que les décisions finales
concernant la mise en ceuvre
de la nouvelle répartition sur
les trois sites et les déména-
gements en découlant seront
prises a la fin janvier au plus
tard.

Lors de cette rencontre, le
comité de direction et celui
de I’|E-BEJUNE ont décidé de
travailler avec une plus
grande transparence dans
leurs relations en accentuant
I’échange d’informations
aussi bien syndicales que
pédagogiques.
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Profession
«média de référence»
Schweizer Presserat

Conseil suisse de la presse
Consiglio svizzero della stampa

Une nouvelle qui fera plaisir a
ceux qui, comme nous,
éprouvent quelque difficulté
a croiser les trolls du canton
sur le site du média local: le
Conseil suisse de la presse
invite les médias en ligne a
mettre fin a "anonymat des
commentaires postés par des
internautes en réaction a des
articles rédactionnels®: «La
signature est toujours sou-
haitable par respect pour le
public qui est en droit de
connaitre la source d’une
contribution. De plus, le
Conseil souligne qu’un débat
est davantage porteur de
sens lorsque ses participants
sont identifiés. Enfin, la
signature encourage le res-
pect et améliore la qualité du
commentaire (...), 'exigence
de 'identification évite sou-
vent les dérives liées a l'ano-
nymat.»

A I'occasion de cette prise de
position, on apprend aussi
que le quotidien Le Temps
refuse par principe 'anony-
mat, estimant qu’a "avenir

SNEJ;

les journaux populaires conti-
nueront de 'accepter, con-
trairement aux «journaux de
référence». Les «insultes, les
calomnies, les incitations a la
haine, et le racisme» étant
désormais réserves au
médias dits «pas de réfé-
rence», on se réjouit de
connaitre le camp que choi-
sira la pravda britchonne...

(s

' Le Courrier du 21 décembre 2011

Ecole sans filiéres pas
sans arriére-pensées

«L’idée de compétition et de
leadership qui se trouve au
centre de la pensée néolibé-
rale n’a jamais été appliquée
a I’école ni méme, en général,

aux universités. Le taux
d’échec moyen dans les uni-
versités américaines, toutes

catégories confondues, ne
dépasse pas aujourd’hui les
2,7%. Cest dire que tous
ceux qui entrent et payent
leur écolage finissent par en
ressortir avec un dipléme.
(...) Cet accés aux universités
d’un nombre d’étudiants tou-
jours plus grand fonde ce que
I’on appelle aujourd’hui la
Société de la connaissance.
La raison de la tolérance du
monde néolibéral pour un
systéme aussi permissif pro-
vient du sentiment que les
véritables acteurs de la sélec-
tion ne doivent pas étre les
professeurs des écoles, mais
plutdét les managers des
entreprises. La sélection doit
pour l'essentiel avoir lieu
aprés ’école, dans la «vraie
vie». Car, d’aprés les mana-
gers, I’école pilotée par de
«petits profs minables» ne
saurait préparer a la vraie vie,
celle de l'action. Il vaut mieux
concevoir I’école comme les
limbes de la «vraie vie», ¢’est-
a-dire comme une garderie
culturelle préparant la nou-
velle race de citoyens du
monde néolibéral: les con-
sommateurs dociles®.» Sinon,
’école sans filiéres, on est
pour! Parce que c’est bien...

(sh

* Libero Zuppiroli, Ancien professeur des Ecoles
Polytechniques de Paris et de I'EPFL, Utopies &
Réalités de I'Ecole, In CultureEnjeu, Former sans
formateur, no 30, juin 2011. CultureEnjeu: quatre
numéros par an, abo pas cher...
www.cultureenjeu.ch/?a=10

Geneveys-sur-Coffrane
is watching you!

Le «centre scolaire» de cette
bourgade (jusqu’ici) sans his-
toires est le «premier collége
du canton pour lequel nous
avons une demande», selon
le préposé cantonal a la ges-
tion de 'information’.
Quatre (pas trois, ni cing)
caméras seront installées
pour surveiller les alentours
de I’école, victime de dépré-
dations. «Pour I’heure, le can-
ton de Neuchatel n’est pas
encore doté d’une loi spéci-
figue concernant la vidéosur-
veillance. Ce sont les prin-
cipes généraux de la Loi
cantonale sur la protection
des données qui sont appli-
qués.»
Si méme les bucoliques
hameaux du Val-de-Ruz se
donnent des airs de coupe-
gorge, on s’attend au pire
dans nos villes...

(sD

> ’Express-Impartial du 10 décembre 2011

Syndicat autonome des enseignants neuchatelois
John Vuillaume - Rue Louis-Favre 62 — 2017 Boudry — Tél. +41 [0)32 753 42 65
Courriel: jophn.vuillaume@rpn.ch - president@saen.ch - Site: www.saen.ch



Dans le systéme suisse dit des trois piliers, la prévoyance professionnelle {2e pilier) vise a
assurer aux retraité-e-s, en complément du 1er pilier (AVS/Al)}, le maintien de leur niveau

de vie antérieunr.
On verra plus bas qu’il faut garder cette définition a 'esprit au moment d'imaginer des

solutions de refinancement de Prévoyance.ne.

La peste ou le choléra?

# Tout le monde le sait, I’évolution des
marchés (les crises de 2008 et 2011) a
conduit notre caisse de pensions & sor-
tir des clous. La loi cantonale qui la gou-
verne (encore) exige une progression de
son taux de couverture conduisant a
115% au bout de 40 ans!

Dans lincapacité de respecter ces
contraintes dés la fusion achevée, Pré-
voyance.ne a carrément dérapé cet
automne dans la foulée de la crise de
euro.

Le Conseil d’administration (CA) n’a
donc d’autre choix que d’alerter le
Conseil d’Etat qui devra a son tour infor-
mer le Grand Conseil et définir des
mesures d’assainissement.

Comme 'impossibilité de respecter la
loi cantonale était patente depuis de
nombreux mois, le CA avait prudem-
ment constitué une Commission d’as-
sainissement dés le printemps 2010.
Les travaux de la Commission d’assai-
nissement ont abouti a la publication
d’un rapport énumérant les scénarios
permettant a la caisse de respecter les
conditions posées par la loi (en antici-
pant le remplacement des textes [égaux
cantonaux en vigueur par la nouvelle loi
fédérale moins drastique).

Comme rappelé ci-dessus, il n’est heu-
reusement pas possible de réduire les
prestations (du moins dans une mesure
importante, sous peine de ne pas res-
pecter le but méme de la prévoyance
professionnelle). Les retraités n’ont
donc rien a craindre... hors une remise
en cause de l'indexation de leurs rentes
(déja réduite a 50% actuellement).

Les actifs a la caisse!

Pour Pessentiel, le refinancement se
fera donc sur le dos des actifs, ainsi que

Educateur 01.12

des employeurs (’Etat étant celui de
80% d’entre eux).

On attendra bien siir un effort consé-
qguent du principal employeur, respon-
sable de l'affaiblissement de sa caisse
de pensions dans les années 1990 et
2000. La constitution d’une réserve de
fluctuation de valeurs (270 millions de
francs) représente un minimum absolu
(et par conséquent «non suffisant»).
Pour nous autres, actifs, en gros, ily a
deux possibilités: on éléve le taux de
cotisation ou on en allonge la durée (en
retardant "Age donnant droit aux pres-
tations intégrales de la caisse, actuelle-
ment fixé 3 62 ans).

Autrement dit: baisse de salaire ou recul
de I’age de la retraite... peste ou cho-
léra?

Evidemment, aucun syndicaliste n’ac-
ceptera de gaieté de cceur une telle
alternative. Reste que les faits sont
tétus?, selon 'expression de Lénine.
Une Commission de négociation® va
donc se mettre trés vite au travail pour
tenter de trouver une solution accep-
table & la fois pour la fonction publique
et pour les employeurs. Sachant qu’il
faudra plus tard obtenir I'aval du Grand
Conseil, on comprendra importance
d’obtenir un large front au sein du CA
pour préserver la situation des actifs
avec l'appui du Conseil d’Etat. Une
authentique gageure!

Souplesse et respect

Dans ce contexte, appuyé par les
membres ayant assisté & I’Assemblée
générale extraordinaire du 13 décembre
dernier, le Comité cantonal souhaite
que les differents partenaires de la
négociation fassent réciproquement
preuve de souplesse et de respect.

Concretement, pour les représentants
des assurés, cela devrait conduire a ne
pas forcément écarter l’'un des termes
de l'alternative mentionnée ci-dessus
pour autant que de vraies mesures d’ac-
compagnement soient mises en place
(on pense ainsi a des aménagements de
la fin de carriére, notamment le renfor-
cement des décharges pour raison
d’age).

Le Comité cantonal du SAEN pense qu’il
vaut mieux discuter de solutions dou-
loureuses et négocier leur mise en place
plutdt que de se les faire imposer sans
aucune contrepartie.

Les syndiqué-e-s du SAEN seront
informé-e-s de ’avancée des discus-
sions par le biais de lettres d’informa-
tion électroniques et interactives: votre
avis et vos réactions sur un sujet qui
nous concerne toutes et tous nous inté-
ressent! ®

*Voir le rapport de la Commission d'assainissement:
www.prevoyance.ne.chfimages/stories/pdf/Recapitalisa-
tion/111107_recapitalisation_rapport_final_commission_assainis-
sement.pdf

* Le SAEN y sera représenté par son administrateur.
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¢ «(...) le repérage des enfants «a risque» et «a haut risque»
en maternelle est trés représentatif d’une conception tout a
fait cohérente de I'enseignement fondée sur des principes
simples: médicalisation, dé-tection et dérivation. Long-
temps, la métaphore médicale a joué un role critique en édu-
cation. En 1967, les enfants de Barbiana écrivaient dans leur
«Lettre 3 une maitresse d’école» que «’école se comport(ait)
comme un hdpital qui soignerait les bien portants et exclu-
rait les malades». Le caractére subversif de la formule s’est
émoussé: avec la gestion libérale du systéme de santé,
guand le management ’emporte sur le soin et que le «pilo-
tage par les résultats» permet tout naturellement d’arroser
14 ol c’est déja mouillé, la médecine n’a plus rien a envier a
I’école! Mais, simultanément, le modéle médical s’est durci,
se repliant sur le couple «diagnostic-reméde», au détriment
de la prévention, de la prise en compte des environnements
et du travail en partenariat.

A l’école, ce modeéle s’est rapidement banalisé: il ne s’agit
plus de créer un milieu équilibré et structurant, de provoguer
des rencontres fécondes, de stimuler I'attention et de mobi-
liser intelligence... On investit essentiel de notre énergie a
repérer les dysfonctionnements et a intervenir au plus tot
par la médication spécialisée. C’est ainsi que l'on rabat la
notion de «difficulté» (nécessairement issue d’une combi-
naison de facteurs) sur la notion de «trouble» (évidemment
physiologique), que I'on finit par tenir pour quantité négli-
geable les problémes sociaux et méme par ignorer 'action
pédagogique.

On en revient finalement a la vieille conception de I'lhomme-
machine: réparer les pannes individuelles plutdt que de
créer les conditions du développement collectif. Avec la
bénédiction des neurosciences qui apportent — et c’est bien
normal — les connaissances gu’elles ont élaborées, en les
transformant — et c’est beaucoup moins normal - en systéme
d’interprétation des réalités scolaires.

Mais la médicalisation des difficultés scolaires pourrait voir
ses effets pervers limités, voire étre utilisée de maniére
bénéfique dans des cas spécifiques, si elle n’était enrgléee
dans un processus a Uceuvre aujourd’hui a grande échelle: la
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classe est en train de devenir progressivement un lieu o I'on
passe son temps a évaluer les éléves pour savoir s’ils ne
seraient pas mieux ailleurs. On détecte et on dérive partout,
renvoyant les éléves toujours plus loin: de la classe vers
l’aide personnalisée, puis vers I'’étude dirigée, le soutien
scolaire, les cours particuliers, le psychologue et 'orthopho-
niste, les filieres dédiées et les établissements spécialisés,
Internet et les camps de vacances-études... L'école n’est plus
gu’une gigantesgue centrifugeuse construite autour d’un
lieu vide — la classe — qui n’intéresse plus personne. Elle
tourne sur elle-méme en renvoyant les éléves de plus en plus
loin, en méme temps qu’elle creuse, en son sein, une véri-
table dépression scolaire. Pas étonnant, alors, que 'on sacri-
fie la formation des enseignants. Plus besoin de pédagogie!
Il suffit d’évaluer, de détecter, de dériver de plus en plus
d’éléves, de plus en plus vite, de plus en plus tdt. Et ce mou-
vement prend une telle ampleur gu’il annihile toutes les vel-
l&ités bienveillantes qui pourraient encore faire, ici ou la,
d’une intervention spécifigue une aide déterminante. La cen-
trifugeuse tourne trop vite!

Ainsi, ce qu’on nous présente comme une machine a intégrer
est devenu une gigantesque machine a désintégrer. Quand il
faudrait mettre en place des collectifs a taille humaine portés
par des équipes d’adultes solidaires, on fait exploser le sys-
téme en une multitude de professionnels qui «se repassent
le bébé». Quand il faudrait promouvoir I’entraide entre
éléves et le suivi personnel dans des groupes solidaires, on
multiplie les tests et les évaluations de toutes sortes pour
faire fonctionner une «usine a gaz» de plus en plus com-
plexe. Quand nous aurions besoin de mobiliser les enfants et
les adolescents sur un projet culturel ambitieux pour leur
permettre de dépasser leurs difficultés, on les juge, de plus
en plus tdt, sur ce gu’ils sont et on les enferme dans leurs
symptomes. Quand nous aurions besoin d’une école qui
unit, nous voyons émerger sous nos yeux une école qui frag-
mente, exclut et isole. Il est temps d’inverser le mouve-
ment.» @

* Libération du 9.12.2011

GENERALI

15% de rabais pour les membres

du SAEN... et chacun des membres
des associations du SER.

Allez sur www.le-ser.ch.
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C’est pas tout faux!
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rendre un homm

Conseiller les jeunes en matiére de formation®
(Chacun a sa place et tout ira bien*)

P Depuis 2009, le paysage de la formation dans le canton de
Neuchétel a considérablement changé (depuis mon accession
au Conseil d’Etat, [’ai fait ce que j’ai pu pour changer un maxi-
mum de choses en un minimum de temps). L’objectif de ces
changements est avant tout pédagogique (et non financier,
comme j'oublie parfois d’omettre de le dire) et contribue &
dessiner des parcours cohérents (et pourquoi pas «colorier
des trajectoires intéressantes»?) menant a des formations de
qualité (d’ailleurs, il n’y a plus, dans ce canton, de formation
qui ne soit pas «de qualité») et permettant a nos jeunes
d’aborder le marché du travail avec sérénité (et le marché
d’aborder les jeunes avec délectation).

Le Conseil d’Etat a décidé de rattacher I’Office cantonal de
’orientation scolaire et professionnelle (OCOSP) au Service
des formations postobligatoires et de l'orientation (SFPO) au
1er aolt 2011. Cette réorganisation témoigne de la volonté de
’Etat de mettre l'orientation des jeunes au cceur de ses pré-
occupations (et c’est peu de le dire, que nous sommes préoc-
cupés) en renforcant les prestations d’information et de
conseil par un travail de proximité décentralisé dans les
centres scolaires régionaux (mais qui m’a écrit ¢a? c’est tout
bonnement intraduisible!). La premiére formation postobliga-
toire joue un réle fondamental pour préparer ’entrée de
chague jeune dans la vie professionnelle et favoriser ainsi son
intégration dans la société (mais ’inverse est vrai aussi,
non?).

Les conseillers de I"OCOSP, les services du Département de
['Education, de la culture et des sports (DECS), les directions
d’écoles et les enseignants sont a disposition (ce gui est bien
la moindre des choses pour des «services publics») des éléves
et de leurs parents pour les informer et les conseiller en
matiére de formation. En début d’année scolaire, tous les
éléves de 11e ont recu la brochure «Aprés la scolarité obliga-
toire» qui présente de nombreuses voies de formation géné-
rale et professionnelle qui peuvent (théoriguement) étre sui-
vies dans notre canton (attention! il y a des subtilités... en MO
et surtout en PP, lisez bien les petits caractéres et achetez de
I’aspirine) soit en apprentissage dual, soit en école a plein
temps. Ce supplément ajoute (en plus...) un élément d’infor-
mation a 'intention des éléves qui achéveront en juillet pro-
chain la derniére ligne droite (ligne gauche serait plus exact
pour quelgues-uns) de leur scolarité obligatoire et qui consa-
crent actuellement une grande énergie (recyclable, c’est-
d-dire pas perdue pour tout le monde) a choisir leur premiére
formation postobligatoire.

La présente publication a donc pour objectif de présenter a
chaque candidat (autant les mettre tout de suite «en situa-
tions) de maniére synthétique les offres de formations des
écoles postobligatoires actives (par école active, je ne parle
évidemment ni de Freinet, ni de Claparéde, ni de tous ces sal-
timbanques qui ne méritent que notre dédain) dans notre can-
ton, en précisant les délais et les modalités d’inscription ainsi
que les différentes séances d’information et portes ouvertes a
leur disposition. Nous souhaitons trés vivement (en fait, nous
ne serions pas en démocratie que nous ’exigerions) que cette
publication aide chacune et chacun a entrer de plain-pied (les
écoles professionnelles n’ont qu’un €tage, on n’y travaille
qu’au rez-de-chaussée) dans la formation qui lui conviendra le
mieux (euh... on ne prend pas des risques inconsidérés avec
les flemmards, 1G?) en vue de s’insérer dans la vie active et de
réussir sa vie professionnelle (et, nonobstant, de s’intégrer
dans la société, ainsi que nous I’énoncions plus haut).

Je souhaite faire part de ma plus vive (car la vivacité est une
qualité importante d mes yeux) reconnaissance a toutes les
personnes qui s’engagent dans la formation des jeunes de
notre canton (je m’apercois que je ressens une certaine hési-
tation au moment de m’inclure dans ce dernier groupe de per-
sonnes, mais passons).

J’adresse en particulier mes plus sincéres remerciements aux
enseignants, aux directions d’école, aux entreprises, qu’elles
soient privées (ne jamais oublier les entreprises privées) ou
publiques (foujours essayer de faire croire qu’il existe des
«entreprises publigues»), aux formateurs en entreprises, aux
services du DECS ou encore aux bénévoles (ceux-Id n’ont pas
de syndicats, mais les dames patronnesses votent pour moi,
alors...). La formation représente un investissement et une
richesse immense (faut le dire vite, mais comme certains le
pensent et qu’ils voteront peut-étre), elle est le devoir (sans le
sens du devoir, le systéme ne fonctionne plus et... non! je pré-
fére ne pas y penser) de chacun d’entre nous car nous
sommes appelés a mener des apprentissages successifs (bon,

virez-moi le scribe, la prochaine fois, j"écrirai moi-méme!) tout
au long de la vie.

* Département de 'éducation, de la culture et des sports.

* Division des Enquétes eXtrémes.

* Brochure «Aprés I'école obligatoire»,
www.ne.ch/neat/documents/admin_canton/DIPAC_1654/sfp_1677/Formations_secondaire_deux.
pdf

* Les notes manuscrites ont été retranscrites, par nos seins, dans les (parenthéses).
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