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Tous au Locle!

La Journée syndicale aura lieu
le mercredi 14 novembre au
Locle. La matinée sera consa-
crée 3 la régionalisation de
I’école obligatoire et aux
moyens  d’enseignement
romands, avec la participa-
tion de Christian Berger
(directeur), Jean-Paul Wett-
stein (conseiller communal),
Jean-Claude Marguet (chef de
service), Brigitte Tisserand
(enseignante) et Olivier Mara-
dan (secrétaire général de la
CIIP). L’aprés-midi, les parti-
cipants écouteront Christian
Miiller (pédopsychiatre) a
propos de «la gestion des
enfants difficiles» et tien-
dront leur assemblée géné-
rale. (s
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Mercredi 14 novembre
Tous au Locle !
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Y a-t-il une vie
aprés le CPLN?
Quatre éléves médiamati-
ciens du CPLN! ont réalisé
(produit et monté) une vidéo,

, =

(e Iis sont passés par le CPLN
st

«Que devient-on aprés le
CPLN?», que ’on peut trouver
ici: http://vimeo.com/486
01184. A travers des témoi-
gnages et des expériences de
vie, vous pourrez constater
que la formation profession-
nelle peut conduire loin!
(com.jéd.)

* Centre professionnel du Littoral neuchatelois.

Tu seras un pédagogue,
mon manager

Une ville située «au cceur
d’une région transfrontaliére
de prés de 350 0oo habi-
tants» et «inscrite au Patri-
moine mondial de "'Unesco»
semble avoir quelque peine a
recruter «son/sa directeur-
trice de secteur» pour 'école
obligatoire.

Exigence premiére, les candi-
dats devraient pouvoir attes-
ter d’une «expérience réussie
dans une poste de direction
et/ou dans la gestion de
projets d’envergure». Mais

il est précisé ensuite que
«des connaissances dans
le domaine pédagogique
seraient un atout». Un atout.
Cette ville est vraiment «le
lieu idéal pour stimuler la
créativité et favoriser les ini-
tiatives®. (com./féd.)

*Toutes les citations sont authentiques et tirées
de loffre d’emploi officielle.

Qui a dit?"

1. «On nous a toujours dit
que le canton n’avait pas
d’argent et tout a coup il en
avait pour le Transrun.»

2. «Je suis convaincu qu’une
école internationale a sa
place dans notre canton, et
c’est une nécessité en terme
de promotion économique.»

(s

* Réponses au quiz du mois dernier: 1. Francis
Kahn, directeur du «Campus of Neuchatel» de la
«Saint George’s School», laquelle a libéré les
locaux du collége Sainte-Héléne a la fin de I'an-
née scolaire passée, faute d’inscriptions suffi-
santes. A ceux qui se demandérent alors si ce
collége allait pouvoir accueillir des éléves de
I’école obligatoire contraints de quitter leurs
salles du collége du Crét-du-Chéne (dans la
méme rue, en face..) pour cause de travaux de
rénovation, il fut répondu que le collége de
Sainte-Héléne n’était plus vraiment un collége
mais un outil de promotion économique en main
d’une association privée et que, bon, voila...
2. Xavier Comtesse.

Ne pas se tromper
de cible

«Quelles lecons tirer des
errements compulsifs impo-
sés a I’école durant ces
décennies et dont l'intégra-
tion a tout prix ne serait
gu’un avatar ponctuel et
opportuniste? D’abord l'ur-

gence que les enseignant-e-s
assument leurs responsabili-
tés et se réapproprient enfin
leur métier. Ensuite, que la
véritable intégration a viser
est l’intégration sociale et
professionnelle, soit un pro-
jet qui va bien au-dela du
temps de la scolarité obliga-
toire!™

* René Blind, enseignant spécialisé retraité et
ancien rédacteur en chef de ’'Educateur, dans
une tribune libre parue dans la Revue suisse de
pédagogie spécialisée, septembre 2012.

Notre école

Co-réalisé par Miruna Coca-
Cozma, ce documentaire suit
pendant plusieurs années le
destin de trois enfants roms
qui sont intégrés dans une
école parmi les éléves rou-
mains.

Le film montre la complexité
de la discrimination que
subissent les Roms en Rou-
manie, une situation qui fait
évidemment écho aux préju-
gés a leur encontre en Suisse
et en Europe.

On peut le voir le samedi
25 ou (et?) le dimanche
28 octobre a 16h a ’ABC, La
Chaux-de-Fonds. (com./féd.)

~Tel +41 (0)32 7534265
Site: www.saen.ch . ‘




L'impression que le Conseil d’Etat neuchatelois nous prend pour des
demeurés («de nombreux salaires baisseront, mais le pouvoir d'achat
des travailleurs augmenteral»] dans I'affaire de la répercussion négative
de P'indice des prix & la consemmation {IPC] sur les salaires de la Fonc-
tion publique est fort vivace parmi les membres de notre syndicat.

P Le projet de baisse des salaires concocté par le Conseil
d’Etat, qui se base sur une mesure négative de I'IPC (mai 2011
a mai 2012) pour affirmer avec aplomb que le pouvoir d’achat
des salariés de la Fonction publique ne serait nullement dimi-
nué, a été dénoncé par ’Assemblée des délégués (AD) du
SAEN du 18 septembre 2012. Il est vu comme une manipula-
tion grossiére indigne d’un exécutif cantonal.

Linsistance du Conseil d’Etat a diminuer nos salaires dés jan-
vier 2013 a par ailleurs certainement poussé de nombreux
fonctionnaires et enseignants a voter non au RER-TransRun et
a donné du grain a moudre aux opposants a la construction
d’une nouvelle liaison ferroviaire rapide entre La Chaux-
de-Fonds et Neuchatel qui sont sortis vainqueurs de la vota-
tion du 23 septembre 2012.

Le Conseil d’Etat a-t-il vraiment voulu couler le RER-TransRun
en maintenant sa décision de baisser les salaires dans la
Fonction publique? L'impression qui domine est plutdt celle
que le Gouvernement neuchatelois a voulu le beurre et l'ar-
gent du beurre en cherchant a rassurer les milieux tradition-
nellement hostiles aux fonctionnaires et au enseignants:
«N’hésitez pas a voter oui au RER-TransRun, nous nous char-
geons de saquer ces planqués, ces paresseux, ces privilégiés
de la Fonction publique!» Mauvais calcul. Erreur stratégique.
Un Conseil d’Etat est fort quand il a la confiance de ses colla-
borateurs. Ce n’est plus le cas de 'exécutif actuel qui ne se
sera pas beaucoup employé a ’entretenir, c’est le moins que
’on puisse dire!

Aprés I’échec du RER-TransRun, ’entétement du Conseil
d’Etat a économiser sur nos salaires met également en péril le
plan de recapitalisation de la caisse de pension Prévoy-
ance.ne et la rénovation du cycle 3 de I’école obligatoire. Il
faut vraiment arréter les dégats.

L’AD du SAEN s’est résolue a appeler les députés du Grand
Conseil a recadrer le Conseil d’Etat en matiére de politique
salariale de la Fonction publique. Le législatif a en effet le pou-
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voir de désavouer I'exécutif en supprimant cette injuste
baisse des salaires du budget cantonal 2013.

Les premiers retours de députés du Grand Conseil nous sont
plutdt favorables. L’affabulation du Conseil d’Etat qui tente de
faire passer une baisse de salaire pour une augmentation du
pouvoir d’achat ne passe pas auprés des représentants du
peuple, pas plus que U'ingratitude de nos dirigeants actuels
qui semblent avoir totalement oublié les multiples sacrifices
consentis par la Fonction publique durant les vingt derniéres
années pour redresser les finances de ’Etat.

Nous avons donc bon espoir que le Conseil d’Etat sera reto-
qué par le Grand Conseil sur ce coup-la.

[l n"empé&che que le SAEN estime que le partenariat entre
employeurs et employés méritait mieux que cette tentative de
passage en force. ®

Non au RER-TransRun

Le projet de RER-TransRun qui se voulait politiquement ras-
sembleur n’aura au final aucunement contribué a dépasser
les profondes divisions qui minent le canton de Neuchétel.
Au contraire, les clivages traditionnels n’auront jamais été
aussi fortement soulignés, les campagnes et les zones péri-
urbaines faisant la lecon aux villes et le Bas battant a plate
couture le Haut!

Par son vote négatif, une majorité des électrices et des
électeurs a-t-elle voulu désavouer son exécutif cantonal ou
exprimer une volonté de repli sur soi typique des régions
périphériques? Gv)
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Les bons deviendront meilleurs. Et les autres?

2 Le Grand Conseil se penchera tout sou-
dain sur le «Rapport d’information du
Conseil d’Etat concernant un projet de
rénovation des filiéres au cycle 3%».

Le modéle du DECS.? En 9e année, les
&léves suivent les cours en commun sauf
pour le frangais et les mathématiques,
qui sont organisés en deux niveaux. Le
niveau 1 correspond aux attentes 1 et 2
du PER4 le niveau 2 aux attentes 3.
21 périodes sont suivies en commun et
12 périodes sont organisées en groupes
de niveaux oil les éléves proviennent de
plusieurs classes. En 10e année, les
éléves suivent 12 périodes en commun et
21 dans des cours a niveaux pour le fran-
cais, les mathématiques, l’allemand,
I’anglais et les sciences de la nature. En
11e année, les éléves suivent 10 périodes
en commun, 16 périodes dans des cours
a niveaux, 4 périodes de disciplines
accentuées (francais, mathématiques,
anglais et allemand) et 4 périodes d’op-
tions (académiques ou profession-
nelles). La premiére version de ce rap-
port a donné lieu a une grande opération
de consultation, a lissue de laquelle le
DECS a annoncé que l’anglais sera ensei-
gné dans deux niveaux dés la 10e année;
LCAs deviendra discipline obligatoire
intégrée en francais dés la ge année; un
modéle de suivi de I’éléve par le maftre
de classe devra étre défini; ’'«<accompa-
gnement au changement» nécessitera
des investissements (cours de forma-
tion) et dérogera donc au principe de la
neutralité des co(ts.

Le SAEN® continue quant a lui de «préner
une école sans filiéres et sans sélection a
école obligatoire» et ce projet lui appa-
ralt comme «un compromis entre école
intégrative et sélective quiva dans le bon
sens, a condition que 'accompagnement
du corps enseignant et le soutien aux
enfants mis en difficulté a ’école soient
3 la hauteur du changement envisagé’.»
Mais les délégués des associations pro-
fessionnelles ne sont venus «renforcer®»
le groupe de travail qu’une fois que
’éventualité d’une école intégrée a été
écartée.

Le groupe s’est borné a proposer de 'ap-
pui aux éléves en difficulté hors temps
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scolaire, ce qui fleure bon la pédagogie
compensatoire des années 70, abandon-
née par ailleurs dans (presque) toutes
les régions civilisées du globe...

Selon le DECS, «la rénovation des filiéres
au cycle 3 vise a renforcer les compé-
tences de ’ensemble des éléves (...);
favoriser l'intégration des éléves en diffi-
culté (...); améliorer la motivation des
&léves (...); améliorer la transition entre
les cycles 2 et 3 (...); améliorer la transi-
tion entre la scolarité obligatoire et les
formations subséquentes?; valoriser les
éléves de ’ensemble des sections, dimi-
nuer les redoublements (...); développer
des équipes pédagogiques entre les
enseignants®».

Nous partageons sans réserve le constat
d’absurdité d’un maintien de filiéres
étanches composées d’éléves dont les
résultats montrent des «recouvrements»
difficilement justifiables et de la perpé-
tuation d’un systéme qui a fait depuis
longtemps la démonstration de ses fai-
blesses. On ne peut évidemment que se
réjouir de la suppression des filiéres, qui
n’apportent de satisfaction qu’a ceux qui
acceptent 'idée de trier les jeunes de
11 ans pour les placer dans des sections
auxquelles ils seront assignés jusqu’a la
fin de leur scolarité et qui détermineront
trés fortement la voie qu’ils emprunte-
ront ensuite. Mais on se demande bien
comment le modéle proposé pourra tenir
ensemble toutes les promesses qu’il
contient.

Tel qu’il est congu, le projet devrait amé-
liorer la transition entre le secondaire | et
I, du moins pour les éléves orientés vers
les maturités académique et profession-
nelle, puisque ceux-ci auront dd, poury
accéder, faire la preuve de leurs capaci-
tés par leurs performances scolaires
(niveau 2). Cela résoudra pour un temps
’épineux probléme du redoublement en
fin de premiére année de lycée.

Mais qui se soucie des autres? De tous
les autres? Les éléves en (moyenne ou
grande) difficulté scolaire, peu a 'aise
avec la culture scolaire dominante, a
besoins éducatifs particuliers (étayés ou
non par le diagnostic d’un spécialiste),
traversant (ou ayant traversé) une

période de perturbation personnelle ou
familiale, etc.”

Le projet de réforme tel qu’il se présente
aujourd’hui, n’apporte hélas aucun élé-
ment concret pour garantir que le
modéle choisi leur sera plus profitable
(ou au moins pas plus néfaste) que le
précédent. Pour ces éléves (plus de la
moitié de la population solaire...) le sys-
téme a niveaux/options n’apportera
vraisemblablement pas les bénéfices
attendus en termes d’«intégration», de
«motivation», de «transition» ou de
«renforcement des compétences».

C’est pourgquoi nous nous proposons
d’exposer ci-aprés les doutes que nous
inspire le rapport et, en toute modestie,
les idées qui nous viennent pour tenter
de 'améliorer...

Premiérement, ’éclatement du groupe-
classe. Il est piquant d’entendre le chef
du DECS vanter les mérites de I’hétéro-
généité dans les cycles 1 et 2 afin de
défendre un modeéle de cycle 3 ma foi fort
peu hétérogéne, a bien y regarder! L’hé-
térogénéité ne pose, a sa connaissance,
pas de problémes majeurs a I’école pri-
maire et il ne voit pas pourquoi il en irait
difféeremment a [’école secondaire. En
oubliant au passage une série de
variables importantes: la crise dévelop-
pementale de [’adolescence, la dyna-
mique de groupe, le rapport a 'autorité,
la quantité bien plus grande de notions a
assimiler durant le cycle 3, 'organisation
du travail que nécessite le point précé-
dent, la pression et 'inquiétude grandis-
santes des parents au moment de
Porientation vers des «formations subsé-
guentesy, etc.

La deuxieme partie de ce texte sera
publiée dans le prochain numéro de
I’Educateur. ®

* Consulter aussi le dossier «Rénovation du secondaire I» sur
www.saen.ch

= www.ne.ch/neat/documents/Autorites/gc_1414/0D)_1702/
GC_2012_xy_files/12040_CE.pdf.

> Département de I'éducation, de la culture et des sports.

“ Plan d’études romand.

s Langues et cultures de I'Antiquité.

¢ Syndicat autonome des enseignants neuchatelois.

7 Réponse a la consultation.

® Rapport, p. 8.

? Rapport, p. 9.

* Rapport, pp. 1-2.

*Toutes ces caractéristiques pouvant &tre cumulées...
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Hors-champs

La nouvelle exposition
du Musée d’ethno-
graphie de Neuchatel
porte sur le patrimoine
culturel  immatériel
et sera inaugurée le
samedi 3 novembre
prochain a 18h (rue
Saint-Nicolas 4). L’ate-
lier des musées convie
les enseignants a une
visite guidée, le jeudi
8 novembre a 17h.

(com.féd.)

Sédentarité et surpoids

Le Dr Mikaél Rabaeus® viendra le jeudi 15 novembre
a 2oh au collége des Forges a La Chaux-de-Fonds. La
conférence qu’il prononcera a pour but de montrer
le danger majeur de la sédentarité pour notre santé,
bien plus que celui de ’obésité. Plus d’infos sur
www.fops.ch (com. féd.)

* Médecin cardiologue/interniste.

Effectivement

La derniére livraison de 'excellent® bulletin de la HEP-BEJUNE?
est consacrée a la question des effectifs. Elle contient notam-
ment les contributions du chef du Service de ’enseignement
obligatoire (SEQ), du président du SAEN, du président du SER
et de votre serviteur.
Hormis le fait que
ces plumes valent
les minutes de lec-
ture nécessaires a
la découverte de
leurs propos, la
problématique des
effectifs devrait a
notre avis faire l'ob-
jet d’un débat un !
peu plus consistant Impa :
si ’on veut «vérita- ] les résultats se¢
blement» avancer
vers une école
inclusive. (s)

* Ce que ne laisse hélas pas
présager son titre trés sobre.

> www.hep-bejune.ch/boutique/
enjeuxPedagogiques/pdf/hepb_
bull_nozo.pdf
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Histoire de Terre

Le Musée d’histoire naturelle de Neuchéatel a ouvert
une nouvelle salle de géologie. Présentation pour
les enseignants le jeudi 1er novembre a 17h. Le
nombre de place étant limité, il est nécessaire de
s’inscrire: 032 717 79 18.

(com.fréd.)

"~ Nouvelle salle
 de geologie.
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